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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA
RESOLUCAO N° 61 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA
R. Pion. Miguel Jordao Martines, 677 — Pq. Ind. Mario Bulhdes
Maringa — Parana — Cep 87.065-660

CNPJ: 04.823.494/0001-65 (Matriz) — Telefone: (44) 3123-2800

RESOLUCAO N° 61 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre o Programa Anual de Trabalho para o exercicio de 2023, nos termos da clausula vigésima oitava, caput, “b” do Contrato de Consorcio
Publico do Consorcio Intermunicipal de Saneamento do Parana (CISPAR).

O PRESIDENTE DO CISPAR, faco saber que a Assembleia Geral aprova e eu promulgo a seguinte Resolugao:
CAPITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa Anual de Trabalho (PAT) do Consoércio Intermunicipal de Saneamento do Parana - CISPAR, relativo ao exercicio de 2023, sera
elaborado e executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente Resolu¢do, em cumprimento ao disposto no art. 165, §2° da
Constituigdo Federal.

Art. 2° O PAT compreendera:

I — as metas e prioridades do Consoércio CISPAR;

II — as diretrizes gerais para elaboragéo, execugdo e alteragdes do Orgamento Anual do Consorcio;
III — as disposigdes relativas as despesas do Consércio CISPAR com pessoal e encargos sociais;

IV — as disposic¢des gerais.

CAPITULO II
METAS E PRIORIDADES DO CONSORCIO

Art. 3° As metas e prioridades sdo estabelecidas por fungdes de governo, as quais integrardo o Or¢gamento Anual do Consorcio de 2023.
Paragrafo unico. A regra contida no caput deste artigo ndo se constitui em limite a programacao financeira.

Art. 4° O Anexo de Metas Fiscais sera demonstrado no Anexo I desta Resolucao.

Art. 5°. Atendidas as metas e prioridades fixadas para o exercicio financeiro de 2023, a Lei Or¢amentaria podera contemplar o atendimento de outras
metas, desde que fagam parte do Plano Plurianual, relativo ao periodo de 2022/2025.

CAPITULO III
DA ELABORACAO E EXECUGCAO DO ORCAMENTO ANUAL DO CONSORCIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 5° O Or¢amento Anual do Consorcio sera elaborado em conformidade com as normas estabelecidas pela Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964, Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, e Portaria n° 163, de 4 de maio de 2001.

Art. 6° As unidades or¢amentarias, quando da elaboracdo do Orgamento Anual do Consodrcio, deverdo atender a estrutura organizacional do
consorceio.

Art. 7° A estimativa das receitas e a fixacdo das despesas constantes do Or¢camento Anual do Consoércio serdo elaboradas a pregos vigentes no més
de novembro de 2022.

Art. 8° A Resolugdo do Orgamento Anual do Consodrcio indicard as fontes de recursos regulamentadas pela Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda e Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§1° O Consoércio podera incluir na Resolugéo outras fontes de recursos para atender as suas peculiaridades, além das determinadas pelo caput deste
artigo.

§2° Fica a Diretoria Executiva autorizada a alterar, criar ou extinguir os cddigos de destinagdo dos recursos incluidos no Or¢amento Anual do
Consorcio e em seus créditos adicionais.

Art. 9° O Orgamento Anual do Consorcio contera reserva de contingéncia em montante equivalente a, no minimo, 0,30% (trés décimos por cento) da
receita corrente liquida.
Paragrafo uinico. A reserva de contingéncia destina-se a atender passivos contingentes € outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 10. Fica autorizado o Presidente do Consorcio a abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do total da
receita estimada, utilizando como recursos os definidos no art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 1° As suplementacgdes por excesso de arrecadagdo e por superavit financeiro apurados no balango patrimonial do exercicio de 2021, conforme
incisos [ e II, § 1°. do art.43 da Lei Federal 4.320/64 ndo serdo computados no percentual definido no caput deste artigo.

Art. 11. E vedada a aplicagio da receita derivada da alienagio de bens e direitos que integram o patriménio publico para o financiamento de
despesas correntes.
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Art. 12. A Diretoria Executiva devera elaborar e publicar a programacao financeira e o cronograma de execucdo mensal de desembolso, nos termos
do art. 8° da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, visando ao cumprimento das metas e resultado primario estabelecidos nesta
Resolucao.

Paragrafo tunico - A Diretoria Executiva devera publicar a programagdo financeira e o cronograma de execucdo mensal de desembolso até 30
(trinta) dias apos a publica¢@o da Resolugdo do Orgamento Anual do Consorcio de 2023.

Art. 13. Fica estabelecido que se for verificado, ao final de um bimestre, que a realizag@o da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas
de resultado primario ou nominal estabelecidas no anexo de metas fiscais, a Presidéncia promovera, por resolugdo expedida somente por si nos
montantes necessarios, sem a aprovacgdo da Assembleia Geral, limitagdo de empenho e movimentagdo financeira.

Paragrafo unico. No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposi¢@o das dotagdes cujos empenhos foram limitados
dar-se-4 de forma proporcional as redugdes efetivadas, conforme determina o art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO IV
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 14. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando-se o disposto nas normas constitucionais aplicaveis aos consorcios
publicos.

§1° A Diretora Executiva podera conceder reajustes salariais e/ou aumento, devidamente aprovado, visando a recomposi¢éo salarial dos empregados
publicos, e outros beneficios atendendo o PAT com dotag@o orgamentaria capaz de atender a demanda.

§2° A Diretoria Executiva podera realizar concurso publico, selegdo competitiva publica e testes seletivos na area de recursos humanos visando a
admissdo quando houver necessidades perenes de pessoal para os servigos prestados pelo Consoércio. Em caso de contratagdo ou terceirizagdo, devera
ser observado o atendimento ao limite com gastos de pessoal, atendendo as normativas vigentes e orientagdes dos 6rgaos de controle.

CAPITULO V DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Serdo previstas no Or¢amento Anual do Consorcio as despesas especificas para formagdo, treinamento, desenvolvimento e reciclagem de
pessoal.

Art. 16. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, entende-se como despesas irrelevantes para os fins do §3°
aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para a contratagdo de obras, bens e servigos, os limites estabelecidos nos incisos I e Il do caput do art. 24 da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, cumulada com os ditames da Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005.

Art. 17° Ficam convalidados os atos administrativos e todos os demais atos praticados de acordo com a presente resolucao.

Art. 18° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacao.

Jussara, 14 de dezembro de 2022.

ROBISON PEDROSO DA SILVA
Presidente

ANEXO I METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 1

Metas Anuais
Art. 4°, Paragrafo 1° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

Descri¢io Orcado Orcado Or¢ado Previsiao
2020 2021 2022 2023
I - Receita Total 7.258.000,00 7.910.000,00 15.000.000,00 15.520.000,00
11 - Despesas Total 7.158.000,00 7.810.000,00 14.900.000,00 15.370.000,00
III - Resultado Primario 100.000,00 100.000,00 100.000,00 150.000,00
IV - Resultado Nominal
DEMONSTRATIVO 11
Avaliacio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
Art. 4°, Paragrafo 1° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
Descrigio Metas Previstas Metas Realizadas Variacio
2021 2021 Valor %
I - Receita Total 7.910.000,00 6.994.429,05 (915.570,95) -11,57
1I- Despesa Total 7.810.000,00 6.033.844,42 (1.776.155,58) -22,74
I1I- Resultado Primario 100.000,00 960.584,63 860.584,63 1057,00

DEMONSTRATIVO 111

Metas Fiscais Anuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores
Art. 4°, Paragrafo 2° Inciso II da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

Descrigio Fixado

Fixado

Fixado

Orc¢ado

Previsio

2019

2020

%

2021

%

2022

%

2023

%

I - Receita Total

9.877.857,00

7.258.000,00

-26,52

7.910.000,00

8,98

15.000.000,00

89,63

15.520.000,00

3,47
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11 - Despesas Total - |9.777.857,00 7.158.000,00 -26,79 7.810.000,00 9,11 14.900.000,00 90,78 15.370.000,00 3,15
I - Resultado|100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 150.000,00 0,00
Primario
DEMONSTRATIVO IV
Evolucio do Patrimonio Liquido
Art. 4°, Paragrafo 2° Inciso 111 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
PATRIMONIO LfQUlDO 2019 2020 2021
Patriménio Liquido 3.302.361,84 3.798.260,77 4.830.241,21
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