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Consércio

RESOLUCAOQ N° 45, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispbe sobre mudanca de nivel de empregado
publico do Consorcio Intermunicipal de Saneamento
do Parana (CISPAR) e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CISPAR, no uso de suas atribui¢cbes, considerando critérios de

oportunidade e conveniéncia,

CONSIDERANDO o0 Contrato de Consorcio assinado em 01/11/2013, anexo 3, Il, 0
qual dispbe que “progressao vertical por titulacdo é a continua atualizacao, especializacédo e
aperfeicoamento do empregado para o aprimoramento do desempenho de suas atividades,
sendo que a primeira progressao vertical sera realizada trés anos apos o ingresso do

empregado nos quadros do Consorcio;”

RESOLVE:

Art. 1° - Fica reconhecido o direito a mudanca de nivel a empregada publica conforme
deciséo proferida pela Comissédo de Avaliagdo de Desempenho Funcional nomeada por meio

da Resolucédo n.° 74 de 24 de novembro de 2017 da seguinte forma:

I.  Empregada: Luana Ricken Goncgalves Dias
Cargo: Técnica em Saneamento
Data de admissao: 01/09/2016
Nivel atual: 77
Salario atual: R$ 1.984,41
Nivel apds progresséo: 78
Salério apés progressao: R$ 2.004,25

Art. 2° Ficam determinadas todas as providéncias administrativas cabiveis.
Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Maringa, 20 de dezembro de 2019.

JOAO TOLEDO COLONIEZI
Presidente



